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Formazione

18 milioni

VIRMA CONFERMA LA CRESCITA
Mezzo secolo di crescita per Virma spa,
realta di Sulbiate (Mb) guidata dall'ad

L'azienda, che impiega 50 addetti nel
polodiSulbiate, che siaffiancaaun
sitoin Bulgana, hacelebratoil tra-

d i i.Nel2001 &

Serena Agostini, inlavora-

i fatturati 18 milioni

altap

Scegliere la professione,

una piattaforma online

per la generazione 7

Orientamento. Dalla multinazionale La Fabbrica un progetto per i giovani
delle scuole superiori: per intercettarli i grandi brand dell’economia circolare

Giampaolo Colletti

arafrasando quel mondo
dei social che strizzal'oc-
chio alle giovani genera-
zioni, si potrebbe dire che
larelazione & complicata.
Perché traillavoro e quell’inaffer-
rabile generazione Z composta dai
giovanissimiarmati dismartphone
e costantemente connessi, si prova
adialogare, ma con fatica.
Draltronde anche i numeri sono
impietosi, complice una crisi siste-
mica: secondo Istatil tassodi occu-
pazione trai15-24ennié passato dal
28,2%al16% in soli diciotto anni. Ep-
pureil Pnrrportain dote un massic-
cioprogrammadi investimenti e ri-
forme. Obiettivo: aumentarel'occu-
pazione giovanile del +3,2% entroil
2026, coninuovi occupati stimatia
8smilaunita. Eccoallorachein cam-
poscendono nuoviattori, che diven-
tano dei traduttori di queilinguaggi
per mondi che faticano a dialogare
traloro. Un esperanto chelegasiste-
ma imprenditoriale e scolastico e
che propone una nuova modalita di
narrazione, relazione, confronto.
«Occuparsi di orientamento si-
gnificamettere in contattoigiovani
conleloro possibilita per il futuro.
Eimportante creare percorsi strut-
turati in sinergia con aziende che
vogliono creare valore sociale, so-
prattutto attorno a temi chiave co-
me sostenibilita, digitalizzazione,
qualita della vita. Un esempio di
queste proposte sonoiPCTO, acro-
nimo che sta a significare Percorsi
per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento, in questo casorea-
lizzati con Greenthesis Group, Fin-
domestic e Vittoria Assicurazioni,
cosi come progetti perlo sviluppo di
conoscenze e competenze proposti
con Adidas e Samsung», afferma
Angela Mencarelli, ceodi La Fabbri-
ca, leader neipercorsi di comunica-
zione educativa con la scuola.
Questa multinazionale, attivada
oltre 35 anni e che ha chiusoil 2021
con 5 milioni di euro di fatturato e
unaun previsionale per i prossimi
treanni stimato a 8 milioni di euro,
conta 6o dipendenti specializzatiin
responsabilita sociale ebranding e
cheaffiancano pitidi5o traaziende
eistituzioni. Tra queste cisono Re-
ckitt Benckiser, WindTre, Bolton,
Essilor, Iulm, Dipartimento per lo
sport della Presidenza del Consi-
glio, Adidas, Findomestic, Sam-
sung. Si raggiungono cosi oltre un
milione di studenti ogni anno. Da
questa realta nasce “WonderWhat
- Orientarsinel futuro”: si tratta di
unapiattaformalanciatanel 2021e
dedicata all’orientamento per le
scuole secondarie superiori.
«Perintercettarel'attenzione di
questi giovani e indirizzarli nel mi-
gliore deimodi allavoro del domani
scommettiamo sui temi legati al-
T'economia circolare: in fondo tutto
cio significa occuparci di cittadi-
nanza, aiutandoi ragazzia crescere
come cittadini attivi, informati e ca-
paci diassumersi responsabilita per
sé stessi e per lacomunita», precisa
Mencarelli. Sullarampadilancio ci
sono anche i WonderTalks dedicati
ailavori del futuro: le aziende rac-
contano agli studenti quali sono
quelle nuove professionalita legate
allasostenibilita, al digitale, allalo-
gistica.Il ciclodiincontrionline ac-
compagna gli studenti delle supe-
rioriinunviaggioallascoperta del-
le professioni pili richieste nel pre-
sente enel futuro. A fare daguida ai
ragazzileaziende pilirinomate nei
varisettori, i raccontare

quali sono le professionalita di cui
si avvalgono e si avvarranno nei
prossimi anni. Si parte con “Ilavori
della sostenibilita”: durante I'in-
contro siparlera delle nuove figure
professionali nate conlagreen eco-
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nomy e di quei mestieri legati al-
Timpatto sul mondo di individui e
organizzazioni. Intanto su Wonde-
rwhat.it & possibile navigare le oc-
casioni di lavoro grazie alla part-
nership con Jobiri, consulente di
carriera digitale basato sull'intelli-
genza artificiale. Ancora una volta
la partita del recruiting passa per
quelle tecnologie che provano a
semplificarcilavitae persinoadar-
ci una mano per trovare lavoro.
©@gpcolletti
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I protagonisti.
L'evento finale del
progetto formati-
vo Mad For Scien-
ce, di Fondazione
Diasorinin colla-
borazione conLa
Fabbrica"

PROVA DOMENICA +
L' ARCHIVIO STORICO

PER 2 MESI

Domenica

1,

A PARTIREI

QUEST’ESTATE CIRCONDATI
DEL PIACERE DELLA CULTURA

Lestate € il momento migliore per godere in piena liberta del piacere della cultura: Domenica del Sole
24 Ore ti offre ogni settimana suggestioni su arte, scienza, filosofia, letteratura, musica, segnalazioni
di eventi, mostre e novita, turismo culturale.

Approfittane e scoprirai anche la ricchezza dei contenuti del nuovo Archivio
Storico in digitale, incluso nelllabbonamento, che raccoglie sia in pdf che in
formato testuale tutti i numeri usciti dal 1983 ad oggi.

9 o Un patrimonio

MARK® proct et

culturale in cui tuffarsi

Campagna

di assunzioni
in Bracchi: 100
nuovi ingressi

Begamo
Logistica

Enrico Netti

bbiamo un forte bi-
<< A sogno di giovani ca-
paci di affrontare le
sfide chelalogistica ci pone ogni
giorno - ¢la premessadi Umber-
to Ferretti, amministratore dele-
gato di Bracchi, gruppo berga-
mascodellalogistica-. Siamoalla
ricerca costante soprattutto di
autisti, magazzinieri, ingegneri
logistici e professionisti nella ge-
stione di trasporti, spedizioni,
gestione documenti doganali e
fiscali, amministrazione. Per
aiutarliadintegrarsiinazienda,
diamo la possibilita ai giovani di
mettersialla prova con percorsi
diformazione e tirocini azienda-
1i, grazie anche a partnership at-
tive con istituti di formazione».
La societa, fondata nel 1928,
ha appena chiuso un primo
round diassunzioni conun cen-
tinaio di nuovi ingressi di cui
quasilameta, il 45% perlapreci-
sione, &inquota rosa. In partico-
lare 78 dipendenti faranno riferi-
mento alle sedi italiane, 23 alle
sediestere distribuite tra Germa-
nia, Polonia e Slovacchia. Cosi
Ieta media aziendale ¢ intorno ai
40 anni. 1190% deinuovi ingressi
in Bracchi sono contratti di tipo
indeterminato e determinato,
con un significativo numero di
stabilizzazioni, il restante sono
tirocini formativi che per Bracchi
rappresentano unavalida via per
scoprire nuovi talenti.

6

Ferretti (Ad): «Siamo
allaricerca costante
diingegneri logistici
e professionisti
esperti di trasporti»

In Bracchi cisono donne alla
guida di camion e muletti, ma
sono presentianche in ruolima-
nageriali e in ogni ambito della
vita lavorativa, dall’ingegneria
logisticaalla pianificazione dei
trasporti, dalla direzione delle
succursali estere fino agli uffici
amministrativi.

Decisivi per il gruppo i temi
Environmental, social and go-
vernance (Esg) eilmondodella-
voro: I'etica contrattuale, la sicu-
rezza, lasostenibilita ambientale
e il modello di governance con
lorganismo di vigilanza. «La
missione di Bracchi é perseguire
I'eccellenza nella gestione attra-
verso I'innovazione e la qualita
dei propri servizi - spiega Ferretti
-. L'innovazione & un obiettivo
permanente dei collaboratori di
Bracchi ed & frutto diunaricerca
costante e approfondita, operata
anche mediante la formazione
professionale finalizzata all’ero-
gazione del miglior servizio alla
clientela. La qualita di Bracchi e
frutto diuna cultura condivisa e
siidentifica in servizi efficienti,
garantiti, in grado di soddisfare
le esigenze pitattualie di ottem-
perare alle leggi sulla sicurezza
del lavoro e dell'ambiente».

Bracchi consolida la sua lea-
dershipampliando la propria of-
fertaanuovibusinessstrategicie
aree geografiche, operando nei
settori industriale, agricolo,
ascensoristico, chimico edella co-
smesi, fashion, food & beverage,
e-commerce, retail & Gdo. Oggi
Bracchilavora sudodici polilogi-
stici e sette filialiregionali per un
totale di 300mila metri quadridi
magazzini complessivi, gli occu-
pati sono circa 600 presenti nei
diversi stabilimenti. Nel 2021 il
gruppo ha chiuso con vendite a
158 milioni di euro, in crescita sui
142 milioni del 2020.

enrico.netti@ilsole24ore.com
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